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Clanek 1 — Uvodni ustanoveni

1. Klasifikaéni fad upravuje pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zakl. Vychazi ze
Skolského zakona, vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., pfislusnych ramcovych a $kolnich vzdélavacich program(
a navazuje na skolni fad.

2. Hodnoceni poskytuje zakovi, zakonnému zastupci a Skole srozumitelnou informaci o dosazené
Urovni vzdélavani a sou¢asné podporuje dalsi uéeni zaka. Pribézné hodnoceni proto spojuje
sumativni klasifikaci s formativni zpétnou vazbou.

3. Pravidla se pouziji na teoretické i praktické vyu€ovani, odborny vycvik, praxi, Skolni projekty a dalsi
soucasti vzdélavani. U zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se respektuji doporu¢ena
podplrna opatfeni.

Clanek 2 — Zasady hodnoceni

1. Hodnoceni je objektivni, prikazné, pfedvidatelné, pfimérené véku a vzdélavacim pfedpokladim
Zaka a vztahuje se ke stanovenym cilim a pfedem znamym kritériim.

2. Ugitel pfedem sdéli cile, kritéria, o¢ekavany vystup a u vyznamnéjsich ukoll také vahu hodnoceni
nebo jeho vyznam pro vyslednou klasifikaci.

3. Zpétna vazba pojmenovava, co zak zvladl, v Eéem se potiebuje zlepsit a jaky dalsi krok maze uginit.
Podle povahy ukolu se vyuziva sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, prace s chybou, portfolio a
individualni konzultace.

4. Hodnoceni vysledkl vzdélavani nesmi byt sankci za chovani, nepfitomnost nebo neplnéni
organizacni povinnosti. Hodnoti se prokazana uroven znalosti, dovednosti a kompetenci;
neodevzdani povinného vystupu v8ak mlze vést k tomu, Ze ucitel nema dostatek podkladd pro
hodnoceni.

5. Chovani zaka neovliviuje hodnoceni vysledk( vzdélavani v jednotlivych pfedmétech. Soucasti
hodnoceni odbornych a praktickych vykontd mohou byt pracovni navyky, bezpeénost, organizace
prace, spoluprace a dodrzeni technologického postupu, pokud jsou soucasti vzdélavacich cild a
kritérii.

6. Vysledny stupern za klasifikaéni obdobi se neurcuje pouze aritmetickym priimérem pribéznych
znamek. Ugitel posuzuje Uroven dosazenou za celé obdobi, vyznam jednotlivych vystupd, vyvoj
zaka a splnéni podstatnych cil(l predmétu.

7. Pfi hodnoceni se respektuje pedagogicky takt. Bezprostfedné po navratu po delSi nepfitomnosti se
Z&k zpravidla nezkou$i z u€iva, které si dosud nemél moznost doplnit.

Clanek 3 — Ziskavani znamek nebo jinych hodnoceni

1. Znamky nebo jina hodnoceni se ziskavaji zejména soustavnym sledovanim prace zaka, ustnim,
pisemnym, grafickym a praktickym ovéfovanim, projekty, elaboraty, portfoliem, prezentacemi, domaci
nebo tymovou praci a dalSimi ¢innostmi odpovidajicimi povaze predmétu.

2. Ucitel voli poCet, formu a rozloZeni znamek nebo jinych hodnoceni tak, aby vysledné hodnoceni
bylo dostate¢né prikazné a zachytilo rizné druhy vykonu. Z jednohodinového pfedmétu ma zak
zpravidla alespon dvé znamky nebo jina hodnoceni za pololeti, ve vicehodinovych pfedmétech
pfiméfené vice. Povaha pfredmétu muze odlvodnit jiny poc¢et nebo jinou skladbu hodnoceni.

3. Ucitel sdéli zakovi vysledek a pfiméfené odivodnéni bez zbyte¢ného odkladu. Vysledek ustniho
zkouseni oznami zpravidla ihned; pisemné, grafické a praktické prace vyhodnoti zpravidla do 14
kalendarnich dnu, nebrani-li tomu zavazna okolnost nebo povaha rozsahlé prace.

4. Hodnoceni se zapisuje pribézné do systému Bakalafi tak, aby byl zfejmy nazev vystupu, datum
jeho uskute¢néni nebo odevzdani, téma a vyznam nebo vaha. Interni pomocné znacky, napfiklad
absence nebo dosud nehodnoceny vystup, nejsou klasifikacnimi stupni.

5. Ugitel vede prikaznou evidenci znamek a jinych hodnoceni po dobu, kdy Ize hodnoceni
prezkoumat. Pisemné, grafické a jiné uchovatelné prace rozhodné pro pololetni hodnoceni uchova
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nejméné do uplynuti Ihdty pro pfezkoumani; pfi nahradnim terminu nebo opravné zkousce do uzavreni
prislusného postupu.

zaznamena je zplsobem dostupnym ostatnim vyucujicim. V jednom dni Zzak kona zpravidla nejvyse
jednu takovou zkou$ku; odchylka je mozna po dohodé se tfidou nebo z vaznych organizacnich
davodu.

7. Jestlize zak chybél pfi ovéfovani nebo nemohl odevzdat praci, ucitel mu stanovi pfiméfeny nahradni
zplsob a termin. PFi opakovaném nesplnéni terminu ugitel situaci se zakem projedna, poskytne mu
jasnou vyzvu a upozorni jej na mozné nehodnoceni pro nedostatek znamek nebo jinych hodnoceni.

8. V pfedmétech zalozenych na postupném zpracovani projektu, elaboratu nebo grafické prace ucitel
predem zverejni harmonogram, dil¢i kontrolni body a kritéria hodnoceni. Hodnoti se pribéh i vysledny
vystup v poméru sdéleném predem.

Clanek 4 — Formativni pristup, sebehodnoceni a tripartity

1. Formativni hodnoceni je prlibézny proces, ktery pomaha zakovi porozumét cili u¢eni, rozpoznat
aktualni aroven a zvolit dalSi krok. Nenahrazuje klasifikaci na vysvéd&eni, ale doplfiuje ji a zkvalithuje.

2. Z&k je pfiméFené véku a povaze pfedmétu veden k sebehodnoceni. MlzZe pracovat s portfoliem,
hodnoticimi kritérii, reflexi vysledkd a osobnimi vzdélavacimi cili.

3. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou poskytovany pribézné v systému Bakalafi, pfi
individualnich konzultacich a pfi tripartitach.

4. Tripartita je spole¢né setkani zaka, zakonného zastupce, popfipadé rodice zletilého zaka, a tfidniho
uditele nebo dal$iho uréeného pedagogického pracovnika. Zak je aktivnim uéastnikem setkani a
predklada pfimérené sebehodnoceni svého pokroku, silnych stranek, obtizi a dal$ich cild.

5. Vystupem tripartity mize byt dohoda o konkrétnich vzdélavacich nebo podplrnych krocich a
terminu jejich vyhodnoceni. Tripartita neslouzi k vefejnému sdélovani hodnoceni jinych zaku a
respektuje ochranu osobnich udaju.

6. Terminy, délku, zpUsob pFipravy a organizaéni zajisténi tripartit stanovi $kola. NemUze-li se zakonny
zastupce zucastnit, nabidne Skola po dohodé jinou formu individualni konzultace.

7. Tripartita ani prabézné udaje v systému Bakalafi nenahrazuji povinnost Skoly bezodkladné a
prokazatelné informovat o mimoradném zhorSeni prospéchu, zavazném problému v dochazce nebo
chovani.

Clanek 5 — Stupné prospéchu a jejich obecna kritéria

Vysledky vzdélavani v povinnych a nepovinnych pfedmétech se pfi pouziti klasifikace hodnoti témito
stupni:

Stupen | Nazev Obecna charakteristika |

74k bezpené a ucelené zvlada
pozadované cile, pracuje

1 vyborny samostatné, pfesné a tvofivé a
dokaze poznatky a dovednosti
ucelné pouzivat.

74k zvlada podstatnou &ast
pozadovanych cilll, pracuje

2 chvalitebny pfevazné samostatné a spravné;
dil¢i nedostatky dokaze po podnétu
odstranit.
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Stupen | Nazev Obecna charakteristika
Zak zvlada zakladni cile s
mezerami, pfi uplatnéni poznatka a

3 dobry dovednosti potfebuje ob&asnou
pomoc a chyby zpravidla dokaze
korigovat.

Zak zvlada jen nezbytné minimum
4 dostatecny pracuje se soustavngjSi podporou,
avSak prokazuje predpoklady pro
dal8i vzdélavani.

Zak nezvlada nezbytné cile ani s
pfiméfenou podporou, ma zasadni
mezery a nedokaze pozadované
poznatky nebo dovednosti pouZit.

5 nedostatecny

PFi pouziti slovniho hodnoceni je popsana dosazena uroven ve vztahu ke stanovenym cillim
vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim zaka.

Clanek 6 — Specifika hodnoceni podle zaméfeni predmétu

6.1 Predmeéty s prevahou teoretického zaméreni

Hodnoti se zejména ucelenost, pfesnost a trvalost osvojenych poznatkl, porozuméni vztahtiim,
schopnost aplikace pfi FeSeni uloh, logika a samostatnost mySleni, odborna a jazykova spravnost
projevu, prace se zdroji a schopnost samostatného studia.

6.2 Predmeéty s prevahou technického, konstrukéniho a grafického zaméreni

Hodnoti se zejména porozuméni zadani a technickym normam, spravnost konstrukéniho nebo
grafického postupu, pfesnost, Uplnost a Citelnost vystupu, prace s méfitkem a odbornymi znackami,
vyuziti vhodnych digitalnich ¢i ruénich nastroji, samostatnost, schopnost opravy chyb a dodrzeni
predem sdélenych kontrolnich bodu. U dlouhodobych projektt se pfedem stanovi pomér hodnoceni
pribéhu prace, dil¢ich vystupl a vysledného dila.

6.3 Odborny vycvik a praktické vyuc¢ovani

V odborném vycviku a praktickém vyu€ovani se hodnoti zejména pfipravenost a organizace
pracovisté, dodrzovani BOZP, pozarnich a hygienickych pravidel, volba a bezpe¢né pouzivani naradi,
stroji a osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, dodrzeni technologického postupu, kvalita,
pfesnost a funk&nost vysledku, hospodarné nakladani s materidlem, pracovni tempo pfimérené fazi
nacviku, samostatnost, spoluprace a schopnost prevzit a vyuzit zpétnou vazbu. Bezpecnost a
pracovni navyky se hodnoti jako vzdélavaci vystupy, nikoli jako sankce za chovani. Kritéria a jejich
vahu sdéli ucitel pfed zahajenim ukolu; zohledni pfitom fazi nacviku, obtiznost prace a doporucena
podplrna opatfeni.

6.4 Predméty s prevahou vychovného zaméreni

Hodnoti se zejména rozvoj dovednosti a kompetenci, aktivni a odpovédny pfistup, kvalita vykonu,
tvofivost a osobni pokrok s pfihlédnutim k individualnim a zdravotnim pfedpokladdim. Zdravotni
omezeni samo o sobé nesmi byt ddvodem hor$iho hodnoceni.

Clanek 7 — Hodnoceni na vysvédéeni a celkové hodnoceni

1. Klasifikaéni stupen urcuje ucitel pfislusného predmétu. Vyucuje-li predmét vice ucitell, stanovi
vysledné hodnoceni po vzajemné dohodé s ohledem na rozsah vyuky a vyznam hodnocenych &asti.

2. Kazdeé pololeti se Zzakovi vydava vysvédceni; za prvni pololeti Ize vydat vypis z vysvédZeni.

3. Neni-li mozné zaka z predmétu hodnotit, uvede se ,nehodnocen(a)”. Je-li zak z pfedmétu zcela
uvolnén, uvede se ,uvolnén(a)"“.
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4. Celkové hodnoceni se vyjadiuje stupni prospél(a) s vyznamenanim, prospél(a), neprospél(a) nebo
nehodnocen(a) podle Skolského zakona a vyhlasky €. 13/2005 Sb.

5. Zak prospél s vyznamenanim, neni-li v zadném povinném pfedmétu hodnocen horsim stupném nez
2, primér z povinnych pfedmétl neni vyssi nez 1,50 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré.

6. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem, s vyjimkou pfedmétl, z nichz se nehodnoti.

Clanek 8 — Nedostatek podkladti a nahradni termin hodnoceni

1. Samotny rozsah omluvené ani neomluvené absence, v€etné orientacni hranice 20 %, automaticky
nevede k nehodnoceni. Rozhodujici je, zda ma ugitel dostatek prikaznych podkladl k posouzeni
dosazené urovné vzdélavani.

2. Pfi vy$$i absenci ucitel pribézné posoudi, které konkrétni podstatné cile, vystupy nebo praktické
¢innosti zak dosud neprokazal. S dostateCnym piedstihem mu prostifednictvim systému Bakalafi nebo
jinym prokazatelnym zplisobem sdéli seznam chybéjicich podklad, jejich vazbu na cile pfedmétu,
zpusob doplnéni, kritéria hodnoceni, pfiméfeny termin a dostupnou podporu. Absence se vyhodnocuije
z prikazné evidence v minutach vedené podle Skolniho fadu; samotné procento absence neni
klasifikacnim kritériem.

3. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly nahradni termin tak, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do konce Cervna. Neni-li mozné zaka hodnotit ani v nahradnim
terminu, za prvni pololeti se nehodnoti.

4. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly nahradni termin tak, aby
hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni

5. Zplsob doplnéni podkladud pfi nahradnim terminu stanovi ugitel podle povahy pfedmétu; mize jit o
pisemné, ustni, grafické nebo praktické ovéreni ¢i doplnéni portfolia. Nejde automaticky o komisionalni
zkousku, nestanovi-li pravni pfedpis nebo feditel Skoly v konkrétnim pfipadé jinak.

6. Ugitel preda zakovi pisemnou informaci o rozsahu pozadavku, zpisobu hodnoceni, terminu a
dostupné podpore. Konzultace se stanovi v realné dostupném rozsahu; neni obecnou povinnosti
ucitele vypisovat pravidelnou konzultaci v kazdém mésici hlavnich prazdnin.

Clanek 9 — Opravné zkousky a komisionalni prezkouseni

1. Z4k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych pfedmétd, nebo na konci
prvniho pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych pfedmétd vyu€ovanych pouze v prvnim pololeti,
kona opravné zkousky v terminu stanoveném feditelem Skoly, nejpozdéji do konce pfislusného
Skolniho roku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

2. Ze zavaznych duvodl muze feditel Skoly stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéiji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.

3. Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na
konci pololeti, miize ve Ihuté stanovené Skolskym zakonem pozadat feditele Skoly o komisionalni
prezkouseni; je-li vyucCujicim feditel Skoly, zada krajsky urad.

4. Komisionalni zkousku kona zak v jednom dni nejvySe jednu. Komise je nejméné tficlenna; jeji Cleny
jmenuje feditel Skoly. Pfedsedou je feditel nebo jim povéreny ucitel, zkousejicim zpravidla vyucujici
daného pfedmétu a pfisedicim pedagog s odbornou kvalifikaci pro stejny nebo pfibuzny predmét.

5. Vysledek zkou$ky vyhlasi pfedseda v den jejiho konani. O pribéhu a vysledku se pofidi protokol,
ktery je soucasti dokumentace Skoly.
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Clanek 10 — Hodnoceni chovani

1. V denni formé vzdélavani se chovani hodnoti stupni 1 — velmi dobré, 2 — uspokoijivé, 3 —
neuspokojive.

2. Hodnoti se chovani zaka ve Skole a na akcich porfadanych Skolou za celé klasifikani obdobi.
Posuzuje se zejména zavaznost, Cetnost a nasledky poruseni pravidel, mira zavinéni, okolnosti,
dosavadni chovani, pfistup k napravé a ucinnost pfijatych podpurnych nebo kazeriskych opatfeni.

3. Stupen 1 — velmi dobré: zak zpravidla dodrzuje pravidla Skolniho fadu. Ojedinéla méné zavazna
pochybeni je schopen pfijmout, reflektovat a napravit.

opakované a pfedchozi vychovné pusobeni nevedlo k dostate¢né napravé. Timto stupném se
zpravidla hodnoti také zak, ktery ma v jednom pololeti nejméné 135 minut neomluvené absence a
sou¢asné mu byla ulozena dutka.

5. Stupen 3 — neuspokoijivé: zak se dopustil zvlast zavazného poruseni Skolniho fadu nebo jej
zavaznym zpUsobem porusuje soustavné. Timto stupném se zpravidla hodnoti také zak, ktery ma v
jednom pololeti nejméné 450 minut neomluvené absence a sou¢asné mu byla uloZzena ditka feditele
Skoly.

6. Uvedené vazby mezi rozsahem neomluvené absence, kazeriskym opatfenim a stupném hodnoceni
chovani vyjadfuji obvykly postup Skoly, nikoli automaticky nasledek. Vzdy se posuzuje cetnost,
okolnosti a mira zavinéni, dosavadni chovani, ucinnost pfijatych opatfeni a prokazatelna snaha zaka o
napravu. Od obvyklého postupu Ize z odlvodnénych divodl odchylit.

7. Kazenské opatfeni a hodnoceni chovani jsou odli$né nastroje. Samotné ulozeni napomenuti, ditky
nebo ditky feditele Skoly bez dalSich rozhodnych skute¢nosti automaticky neuréuje stupefi hodnoceni
chovani. Zvlast zavazné jednorazové jednani vS§ak muze byt divodem ke snizeni stupné z chovani i
bez pfedchoziho kazeriského opatreni.

8. Hodnoceni chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi a podle potfeby se Skolnim
poradenskym pracovistém; feditel Skoly o ném rozhoduje po projednani v pedagogické radé.

Stupen Kritérium |
Zak zpravidla dodrzuje $kolni fad a pravidla slu$ného

1 — velmi dobré chovani. Ojedinélé méné zavazné pochybeni reflektuje
a usiluje o napravu.

opakovanych méné zavaznych poruseni a pfes pfijatou
podporu €i opatfeni nedoslo k dostatecné napravé; jeho
jednani narusilo vzdélavani, vztahy nebo bezpedi.

2 — uspokojivé

Zak se dopustil zvlast zavazného nebo opakovaného
zavazného jednani, kterym vyrazné narusil vzdélavani,
dlstojnost, prava nebo bezpecénost osob, a jeho pfistup
k napravé je nedostatecCny.

3 — neuspokojivé

Clanek 11 — Vychovna opatieni a vazba na $kolni fad

1. Pravidla pro pochvaly, poznamky a kazeriska opatfeni stanovi ¢lanek 14 Skolniho fadu. Vyucujici
zapisuje prostfednictvim hodnoceni v systému Bakalafi pouze poznamku nebo pochvalu; vychovné
opatfeni udéluje nebo uklada tfidni ucitel nebo feditel Skoly v rozsahu své pravomoci.
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2. Poznamky a pochvaly se za pololeti vzajemné odecitaji. Pfi aktualnim Cistém stavu péti poznamek
ulozi tfidni ugitel ditku a pfi nasledném dosazeni deseti poznamek dalsi ditku. PFi Cistém stavu péti a
nasledné deseti pochval udéli tfidni ucitel odpovidajici pochvalu.

3. Chovani se projednava na pedagogické radé. Reditel $koly mize s ohledem na zavaznost,
opakovani, prijata opatfeni a pfistup zaka k naprave ulozit dutku feditele Skoly nebo udélit pochvalu
feditele Skoly.

4. Zavazné nebo zvlast zavazné poruseni Skolniho fadu se feSi bez ohledu na pocet poznamek pfimo

odpovidajicim vychovnym opatfenim. Pocet zaznamu nikdy nenahrazuje individualni posouzeni skutku
a jeho okolnosti.

5. Kazeniské opatieni a hodnoceni chovani jsou odliSné nastroje. Znamka z predmétu nesmi byt
sankci za chovani; soucasti odborného nebo praktického hodnoceni mohou byt bezpe¢nost a pracovni
navyky pouze tehdy, jsou-li pfedem stanovenymi vzdélavacimi cili.

Clanek 12 — Hodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

1. Ucitelé respektuji doporucéeni Skolského poradenského zafizeni a Skolou zavedena podplrna
opatfeni vztahujici se ke zplsobu zadavani, casovému rozsahu, formé ovérovani, pouzivani pomucek,
organizaci pracovniho mista, komunikaci a hodnoceni. UcCitel voli takovou formu, aby zak mohl
prokazat dosazené vysledky bez piekazek, které nesouviseji s cilem hodnoceni. Uprava podminek
nesnizuje stanovené vzdélavaci cile, pokud doporuc€eni nebo individualni vzdélavaci plan nestanovi
jinak.

2. Hodnoceni zohlednuje dopad zdravotniho stavu, znevyhodnéni, odliSného matefského jazyka nebo
jiné objektivni okolnosti na zptisob prokazovani vysledk(i. Zakovi se poskytne pfiméfeny &as, forma a
podpora.

3. Informace z poradenské dokumentace se sdileji pouze v nezbytném rozsahu s pracovniky, ktefi je
potfebuji pro vzdélavani a hodnoceni zaka.

Clanek 13 — Vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

1. Prabéh a zpusob hodnoceni stanovi individualni vzdélavaci plan v souladu se $kolskym zakonem,
vyhlaskou a $kolnim vzdélavacim programem. Urci zejména organizaci vyuky, zpusob ziskavani
podkladu, terminy, kritéria a pfipadné Upravy podminek.

2. Reditel $koly seznami Zaka a zakonného zastupce nezletilého Zaka s prib&hem vzdélavani a
terminy. Podepsany individualni vzdélavaci plan je sou€asti dokumentace zaka.

3. Hodnoceni zaka podle individualniho vzdélavaciho planu musi byt srovnatelné prikazné a
vztahovat se ke stanovenym vzdélavacim cilim.

Clanek 14 — Zavéreéna ustanoveni

1. Tento klasifika¢ni fad je nedilnou soucasti Skolniho fadu. Pojmy a postupy se vykladaji ve vzajemné
souvislosti; pfi rozporu s pravnim predpisem se pouzije pravni predpis.

2. Zéci jsou s pravidly hodnoceni prokazatelné seznameni. Ugitelé na zacatku vyuky pfedmétu upfesni
prfedmétova kritéria, ktera nesmeji byt s timto klasifikaCnim fadem v rozporu.

3. Tento klasifikacni fad byl schvalen Skolskou radou dne 28. srpna 2026 a nabyva ucinnosti dne 1.
zafi 2026.
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