~ a®
P x * ¥ o
* * ' Ry " o
e r KrajVysocina
7 N | ST OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v pro konkurenceschopnost

Téema: Odmena za praci
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Odmena za praci

« Zamestnanci nalezi za vykonanou praci mzda.

* Vedle teto mzdy se zamestnanci vyplaci priplatky:
Za praci prescas, za praci ve ztizenem a zdravi
skodlivém pracovnim prostredi, za praci v noci a za praci
ve svatek.

Do mzdy nepatri: odstupnée, cestovni nahrady, vynosy
z kapitalovych podilu (akcii) nebo obligaci a odména
za pracovni pohotovost

« Zamestnanci musi byt zrejme, jak se mzda vypocita.
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Odmena za praci

« Mzda muze byt: a) naturalni
b) penézni
« Mzda muze byt stanovena za hodinu €i mésic, Casova mzda nebo
ukolova.
* Vyplata mzdy se fidi Zakonem o mzde, plat se ridi Zakonem o platu.
 Plat dostava zameéstnanec od zaméstnavatele, kterym je:
a) Ceska republika ("stat"),
b) pfispévkova organizace, jejiz vydaje na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou zabezpecCovany jejim financnim vztahem
k rozpocCtu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich zakond,

c) statni fond,
d) uzemni samospravny celek
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Plat

« Zamestnanec, ktery je odmenovan platem, dostane
platovy vymer, kde najde informaci o platove tride, o vysi
tarifu a o ostatnich slozkach platu.

« Ostatni slozky platu:

osobni priplatek, priplatek za vedeni, priplatek za zastupovani
priplatek za noéni praci, priplatek za praci v sobotu a v nedéli

plat v€éetné priplatku za praci prescas, priplatek za praci ve svatek
priplatek za praci ve svatek, priplatek za délenou sménu

zvlastni priplatek,hodnostni priplatek, doplatek pri vykonu jiné prace
odmény, dalsSi plat, odména za pracovni pohotovost
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Minimalni mzda

Mzda nesmi byt nizSi nez minimalni mzda, kterou stanovi vlada.

NejnizSi urovne zaruCené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a

namahavosti vvkonavanych praci, zarazenvch do 8 skupin, takto:
Nejnizsi aroven zaruéené mzdy

Skupina v KE za
praci | hodinu Vv
KC za mésic

1. 48,10 8 000

2. 53,10 8 900

3. 58,60 9 800

4. 64,70 10 800

5. 71,50 12 000

6. 78,90 13 200

7. 87,10 14 600 .."
8. 96,20 16 100 S
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Minimalni mzda

* Nizsi castky nez je minimalni mzda mohou byt
stanoveny pro nastupni mzdu zaméstnancu ve véku
18 az 21 let a dale pro mladistve a invalidni osoby dle §4
nafizeni vlady 567/2006 Sb.:

LI 4" v 4

mzdy, jde-li o prvni pracovni pomeér zaméstnance ve véku
18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicu ode dne vzniku pracovniho
pomeru

LI A0 4V 4

mzdy, jde-li o mladistvého zaméstnance
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