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Co tvori praci personalisty?

Planovani pocCtu pracovniku a zpusoby jejich ziskavani.
Prijimani pracovniku.

Planovani a predvidani potfeb zaméstnancu.

Zpusoby a moznosti dalSiho vzdélavani zaméstnancu.
Planovani kariérniho rustu zameéstnancu.

Planovani odménovani zaméstnancu.

Planovani zaméstnancu do duchodu

Planovani moznosti kulturnich a sportovnich aktivit.
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Planovani poctu pracovniku

« Personalista, aby odhadl| presny pocCet potrebnych

zameéstnancu, musi znat:

— Vyrobu, vyrobni postupy, plany vyroby

— Cyklus podnikového planovani

— Potrebné znalosti a dovednosti pro vykon prislusnych profesi.

« Personalni planovani nemuze byt oddéleno od planovani
podniku, | kdyz jde o odvozene planovani z vyrobniho
planovani.

« Tato Cinnost zahrnuje:

— ZjiSténi potfebného poctu pracovniku

— Ziskavani pracovniku a®
— Vybér pracovniku K

— Stanoveni odpovidajici odmeény
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Zpusoby ziskavani pracovniku

* Inzerce

Ufady prace

Internet

Vlastni databaze

Doporucenim od jinych zaméstnancu, Skol
Personalni agentury

« Z vlastnich rad

Ziskavani zaméstnancu vychazi z pravidel trhu prace, kde
limitujicim faktorem je fyzicky poCet zaméstnancu, pocet
volnych pracovnich mist a vyse mzdy. .
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Vyber pracovniku
« \Vybeér na zaklade zivotopisu.
* \Vybér na zakladé osobniho pohovoru

« Vybér na zakladé testu

Pri vyberu zamestnance se porovnavaji vlastnosti
uchazecCe s charakteristikou pracovniho mista.
NejCasteji se hodnoti:

1.Fyzickeé vlastnosti

2.DuSevni vlastnosti

3.Dovednosti (psychomotorickée, socialni)

4.Vzd&lani a kvalifikace

5.Zkusenosti
6.Charakteristika osobnosti
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Prijimani a hodnoceni zamestnancu

Pracovni pomer vznika:

— Pracovni smlouvou

— Dohodami o pracovni Cinnosti, o provedeni prace.
— Jmenovanim

— Volbou

Potom je dulezité hodnoceni pracovnika:

— Jak pIni zadané ukoly, bezpecnost prace, vyuziva pracovni dobu
— Jak jedna se zakazniky, dodavateli.

— Jak jedna se spolupracovniky.

Pracovnici by meli byt hodnoceny minimalné jednou za
rok.
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