b a®
** * ** . ..
* > . 'r
e KrajVysocina
” N T ST OP Vzdélavani
EVROPSKA UNIE v pro konkurenceschopnost

Téma: Pracovni doba

Vypracovala: Ing. Jana Wasserbauerova

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYMSOCIALNIM
FONDEMA STATNIMROZPOCTEMCESKE REPUBLIKY. -®

OP Vzdelavani
pro konkurenceschopnost



Al Caie ,
U Pracovni doba
R

* Pracovni doba je doba, v niz je zamestnanec povinen
konat praci pro zamestnavatele.

« Maximalni délka pracovni doby je 40 hodin tydne
(u smenneho provozu se tato doba zkracuje).

 Zamestnavatel se zaméestnancem se mohou dohodnout
na kratsi pracovni dobe.

 Tato pracovni doba je rozvrzena zpravidla do péti dnu
v tydnu.
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SMmena, Smenny provoz

« Smeéna je Cast stanovené tydenni pracovni doby bez
prace prescas, kterou je zamestnanec povinen
na zaklade predem stanoveného rozvrhu pracovnich
smen odpracovat v ramci 24 hodin po sobe jdoucich.
Krome jednosmenného pracovniho rezimu existuji
dvousmenny, trismenny a nepretrzity pracovni rezim.
* Rozlisujeme:
— jednosménny provoz
— dvousmenny provoz
— tfismenny provoz
— nepretrzity provoz
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Smena, smenny provoz

Dvousmeénny provoz je takovy rezim prace, v némz se
zamestnanci vzajemne stridaji ve dvou smenach v ramci
24 hodin po sobe jdoucich.

V trisménném provozu se zameéstnanci vzajemné
stridaji ve trech smeénach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich.

Nepretrzity provoz je rezim prace, v némz se
zamestnanci vzajemne stridaji ve smenach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich po 7 dnu v tydnu.
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Rozvrzeni pracovni doby

« Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh

pracovnich smen stanovi zamestnavatel. (nocni
sména: 22 hodin — 6 hodin)

« Zamestnanec je povinen byt na zacatku smeny
na svem pracovisti a odchazet z neho az
po skoncCeni smeny.

* Rozvrzeni tydenni pracovni doby muze byt
rovhnomerné nebo nerovhomerné
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Rozvrzeni pracovni doby

* Pri rovhomeéernem rozvrzeni pracovni doby na jednotlive
tydny nesmi delka smeny presahnout 9 hodin; je-li mezi
zamestnancem a zamestnavatelem dohodnuta jina
uprava pracovni doby, nesmi délka smeny presahnout
12 hodin. Pri rovhomerném rozvrzeni, musi byt tydenni
pracovni doba naplnéna v kazdem tydnu.

* Pri nerovhomerném rozvrzeni pracovni doby nesmi
délka smény presahnout 12 hodin. Prumérna tydenni
pracovni doba musi byt naplnena nejdéle
ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi. .
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Pruzne rozvrzeni pracovni doby

« Pri pruznem rozvrzeni pracovni doby si zaméstnanec
voli sam zacatek, popripade | konec pracovni doby
v jednotlivych dnech v ramci €asovych useku
stanovenych zamestnavatelem.

« Zacatek a konec zakladni pracovni doby urcCi
zamestnavatel. Volitelnou pracovni dobu urci
zamestnavatel na zacatek a konec zakladni pracovni
doby tak, ze celkova delka smeny nepresahne 12 hodin.
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Prace prescas

Prace konana nad ramec sjednane pracovni doby.

Je konana jen vyjimecne.

Narizena prace prescas nesmi u zamestnance cCinit vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin

v kalendarnim roce. Nad tento rozsah jen po dohode se
zamestnancem.

Do poctu hodin pripustne prace se nezahrnuje prace

prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.
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Zdroje

» http://www.vyplata.cz/zakony/z262-
2006sb.php#P82
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