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Uvod

« Clové&ku podle Maslowovy pyramidy hodnot je blizka
potreba socialniho bezpeci (zajisténi urcité zivotni
urovne, zabezpeceni v pripade hmotneé nouze Ci
pripadech, kdy se Clovek dostane do tizive zivotni
situace).

* Velkou roli zde hraje stat se svym pravnim systemem.

Podle toho, zda-li a v jakém rozsahu zahrnuje pravni
system statu socialni politiku hovorime o socialnim statu.

Nemecko ma v ustave zakotveno, ze jsou socialnim
statem.
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Pravni normy upravujici socialni
zabezpeceni

Listina lidskych prav a svobod (zivotni uroven, pravo
kazdého na ochranu zdravi, pravo kazdeho obCana na
bezplatnou zdravotni peci na zaklade verejneho pojisteni
za podminek stanovenych zakonem)

Ustava a Ustavni zakony

Zakon o duchodovém pojisténi (starobni dichod)

Zakon o nemocenském pojisténi (hemocenské davky,
penézita pomoc v materstvi, oSetrovani Clena rodiny)

Zakon o existencnim a zivotnim minimu
Zakon o minimalni mzde
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Zakon o0 nemocenskem pojisteni

Platci nemocenského pojisteni:
- zameéstnanci (vyjimku tvori prijem z malého rozsahu)
- zamestnavatelé
-OSVC

Ugel:

- Nemocenské davky (vSichni)

- Osetiovani ¢lena rodiny - o3etfovné (mimo OSVC)

- Peneézita podpora v materstvi

- Vyrovnavaci prispevek v materstvi
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Obecné podminky pro narok na davky

Narok na davky v dobe

 pojisteni

* \VV ochranné dobeé (do 7 dni ode dne zaniku pojisténi)
Pri soubeéhu zamestnani je narok z kazde pojistne
udalosti. (nemocenské davky, oSetfovani ¢lena rodiny)
Davky nalezi za kalendarni dny.
Davky se vypocitaji podil zapocitatelneho prijmu a
poCtu kalendarnich dnu, za které byl stanoven
zapocitatelny prijem.
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Obecné podminky pro narok na davky

 Denni vymeérovaci zaklad se stanovi tak, ze se
vymeérovaci zaklad zjiSteny z rozhodného obdobi vydeli
poCtem kalendarnich dnu pfipadajicich na rozhodné
obdobi.

 Rozhodnym obdobim je predchazejicich 12 mésicu.

« Vymerovaci zaklad je souhrn pojistného na duchodové
pojisteni.
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Nemocenske

Davka je vyplacena od 15. dne pracovni neschopnosti, do teto doby
poskytuje zamestnavatel zameéstnanci nahradu mzdy za pracovni
dny. (Za prvni tri dny nahrada mzdy neprislusi.)

Redukovany denni vymerovaci zaklad:

— Denni vymérovaci zaklad se redukuje na 90% do Castky prvni redukéni
hranice, tj. 786 KC, potom 60% do 2. redukcni hranice, tj. 1178 K¢, a
30% do 3. redukcni hranice, tj. 2 356 KC.

— Pf¥i vypocCtu penézité podpory v materstvi a vyrovnavaciho prispévku je
redukovany zaklad 100%.
Do 30. dne trvani neschopnosti nalezi 60 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu

Od 31. do 60. kalendarniho dne trvani nalezi 66 % denniho
vymeérovaciho zakladu.

Od 61. kalendarniho dne trvani nalezi 72 % denniho vymeérovaciho
zakladu.
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Ukoly

* VypocCitejte nemocenske davky zamestnance,
pracujiciho v podniku pres deset let, ktery mel
rozhodny prijem 230 000 Kc. DocCasna pracovni
neschopnost trvala od 1. 3. 2009 do 30. 4. 2009.
— Nejprve zjistete denni redukovany zaklad

— Potom zjistéte poc€et dnu pracovni neschopnosti, za
které nalezi nemocenske

— Zjistete vysi nemocenskeho na den
— Zjistete celkové nemocenskeé
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