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Zakladni druhy mzdovych forem
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Casovamzda /) -

Stanovena Castka za Casovou jednotku (hodinu,
mesic).

Zameéstnanec je odménovan pfi ruzném
pracovnim tempu stejne = demotivujici.
Snadny vypocet mzdy.

Uplatnuje se tam, kde neni mozne presne
stanovit vykon.

Priklady: programatori, vedouci zamestnanci,
ucitele oo
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Ukolova mzda

Je stanovena castka za urcity vykon (ks, m ...).

Zamestnanec je odmenovan podle pracovniho
tempa = motivujici odmena.

Pozor na kvalitu odvedene prace.
Narocnejsi na vypocet mzdy.
Pozor na kvalitu odvedene prace.

Ve stavebnictvi casto pouzivana forma odmeny:
Obkladac je odménén za polozené m?-.
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Podilova mzda

Zamestnanec dostane urcity podil ze zisku,
trzby.

Pozor ne demotivaci ve vyrobe, ktera je zavisla
na odbytu.

Motivujici forma odmeny.
U nas jako samostatna forma neni.
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Kombinace mzdovych forem

NejCasteji jde o kombinaci Casove a podilove mzdy
nebo casove a ukolove mzdy.

K Casove mzde je pridan motivujici ucinek.

V praxi casto vyuzivana.

Je vyhodna pro zamestnance, nebot ma jistotu v
casove slozce mzdy a zaroven bude-li se snazit, bude

jeho pracovni tempo odméenéno formou podilove Ci
ukolove slozky mzdy.

Stavbyvedouci je odménovan ¢asovou mzdou a dale
procentem ze zisku firmy.
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Dalsi motivacni slozky mzdy

. Casto jsou nazyvany jako pohyblivé slozky mzdy.
« Patri sem:
— Prémie — podle hospodarskeho vysledku firmy
— Odmény — jednorazové za provedeny ukol.
— Moznost koupe zamestnaneckych akcii.
— Zivotni pfipojisté&ni zaméstnance hrazené firmou.
— Duchodové pfripojisténi zaméstnance hrazené firmou.
— Moznost podilet se na vedeni firmy.
— Moznost kariérniho rustu.
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