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Pracovne pravni vztahy

Pracovne pravni vztahy jsou upraveny pravnimi

LIV 4RI

- Zakonik prace
- Zakon o mzde
- Zakon o platu

Pracovne pravni vztahy jsou mezi zamestnancem a
zamestnavatelem.

Zaméstnancem muze byt FO, ktera dosahla véku 15 let
a ukoncila povinnou zakladni skolni dochazku.
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Pracovne pravni vztahy
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Zamestnavatel (PO) je povinny zajiStovat rovnée T
zachazeni se vSemi zaméstnanci a to jak v oblasti — <~

pracovnich podminek, tak i v oblasti odmenovani,

odborného a profesniho rustu. Je zakazana jakakoliv
diskriminace.

(Zvlastnim predpisem je upraveno, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné.)
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Druhy pracovné pravnich vztahu

Pracovni smlouvou

Dohodou o provedeni prace

Dohodou o pracovni Cinnosti

Jmenovanim

Volbou

Jinak (smlouva o dilo, prikazni smlouva...)
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Pracovni smlouva

 dvoustranny pravni akt
* VZajemne adresovany

 shodny projev vule obou stran (u osob mladsich 18 let
podpis zakonného zastupce)
e pisemna forma

* obsahuje:
— zakonné nalezitosti
— zakonem nepredepsané nalezitosti
— ostatni ujednani
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Pracovni smlouva — zakonné nalezitosti

* Druh prace — presne stanoveny druh prace,
kterou ma zamestnanec vykonavat. (doba praxe)

* Misto vykonu prace — urceni skutecného mista
vykonu prace, vCetne ulice a Cisla popisného.
(cestovni nahrady)

* Den nastupu do prace - den, kdy vznika pracovni
pomer. (den nastupu do prace x den podpisu
smlouvy)

Bez techto nalezitosti je smlouva neplatna. .
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Pracovni smlouva — zakonem
nepredepsane nalezitosti

* Doba trvani pracovniho pomeru

— na dobu urcitou (pouze na dobu dvou let od
vzniku pracovnino pomeru)

— na dobu neurcitou (absolventi)
« Zkusebni doba (max. 3 mesice)

Slouzi obema stranam k overeni, zda-li pracovné
pravni vztah odpovida jejich predstavam. Po tuto
dobu mohou od smlouvy odstoupit bez udani
duvodu. Lo
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Pracovni smlouva — zakonem
nepredepsane nalezitosti

e Konkurencni dolozka

Zamestnanec se zavazuje, ze po dobu pracovne
pravniho vztahu a max. 1 rok po skonceni
pracovniho pomeru se zdrzi vykonu vydelecné
cinnosti, ktera byla predmetem Cinnosti
zamestnavatele.

 Odména za praci

MuZze byt odkaz na jiny vnitropodnikovy dokument,
ale zamestnanci musi byt zrejme, jakou odmenu_,.

za praci dostane. .
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Pracovni smlouva — zakonem

nepredepsané nalezitosti
* Pracovni doba

Od kdy do kdy je povinen zamestnanec byt na
pracovisti. PoCet hodin za tyden.

 Dovolena
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Pracovni smlouva — dalsi ujednani

« Souhlas s vysilanim na pracovni cesty

Zameéstnavatel muze vysilat zaméstnance na
pracovni cesty.

e Zachovani micenlivosti

Zamestnanec v nekterych pripadech nesmi
mluvit o skutecnostech, ktere zjistil nebo
vyplynuly z pracovne pravniho vztahu. (vyse
mezd)

* Terminy vyplaty .e
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Dekuji za pozornost.
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